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Priorité 2019-2024  

Répondre aux besoins de base de toutes et tous dans la dignité 
Un quartier convivial, inclusif, équitable et sécuritaire 
Permettre à toutes et tous d'être des acteurs de changements 
Un quartier solidaire qui s'engage dans la lutte aux inégalités 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Document de travail. Les objectifs et des actions des priorités ont été validés et adoptés 
lors de l'assemblée générale du 11 décembre 2019 et du 11 février 2020.   
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Les membres du RTCPP sont:  
 
Tables de concertation sectorielles  

Coalition contre la pauvreté dans la Petite Patrie 
Coalition 8 mars de La Petite Patrie 
Table en sécurité alimentaire dans La Petite-Patrie 
Comité d’Action pour la Qualité de Vie des Aîné.e.s de La Petite-Patrie (CAQVAPP) 
Réseau d’échanges et de concertation Petite Enfance 
Table de concertation jeunesse Villeray/Petite Patrie 
Table de concertation logement/aménagement de la Petite Patrie 
 
 

Groupes membres 
Centre Communautaire CEFEDI 
Centre N A Rive                        
Comité Logement de la Petite Patrie 
Compagnons de Montréal 
Centre de ressources et d'action communautaire de La Petite-Patrie (CRACPP)        
Écorise 
Écoute entraide 
Grossesse-Secours 
Habitations les II Volets 
Halte la Ressource 

L’Écho des femmes de la P-P 
La Maisonnette des Parents                          
La Place des enfants         
La Société d’histoire R P-P 
Le Centre des familles latino américaines  
Le Levier 
Le Rebond 
Le regroupement des aidantes et aidants naturels de Montréal (RAANM) 
Mouvement action chômage de Montréal (MAC) 
Y'a QuelQu'un l'aut'bord du mur (YQQ) 

 
 

Lieu de concertation 
Comité des Lève-Tôt 
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Priorité : 1 - Répondre aux besoins de base de toutes et tous dans la dignité 

Objectif Action Échéancier Responsable Membres impliqués Partenaire  Résultat attendu Indicateur 
1.1 S’assurer que 
la vision commune 
concernant 
Bellechasse 
développée par la 
communauté et 
les organismes 
communautaires 
de La Petite Patrie 
soit celle qui soit 
appuyée par les 
élu.e.s et 
décideur.e.s 
concernant ce 
secteur. 

1.1.1 En continuité 
avec la campagne Une 
Bellechasse gardée 
pour…, adopter un plan 
d’action Bellechasse 
qui:  
1) documente et met à 
jour les besoins du 
quartier et les impacts 
de la gentrification 
2) prépare la 
population et les 
groupes aux 
consultations 
publiques, notamment 
avec une forme de 
consultation populaire 
3) mobilise la 
population sur les 
enjeux en lien avec 
Bellechasse 

En continu Table 
logement/aménage
ment de la Petite-
Patrie 
 

Table jeunesse Villeray-
Petite-Patrie 
Halte La Ressource 
CRACPP 
 

Groupes 
communautaires du 
quartier 
 
Résident.e.s du 
quartier 
 
CIUSSS NÎM / 
organisation 
communautaire en 
soutien à la Table 
logement/aménage
ment 

Document 
Bellechasse 
-Consultation 
populaire 
Bellechasse (faudra 
bien dire le mot 
Forum un jour…) 
-Ateliers de 
préparation aux 
consultations 
publiques 
-Population et 
groupes mobilisés 
-PPU tient compte 
des besoins du 
quartier 

-Document 
Bellechasse 
-PV des 
rencontres 
-PPU 

1.1.2 Participer au 
comité de suivi de 
Bellechasse de 
l'arrondissement 

En continu Permanence du 
RTCPP 
Table 
logement/aménage
ment de La Petite-
Patrie 
Comité logement de 
La Petite-Patrie 

 Arrondissement RPP 
Ville de Montréal 
CIUSSS NÎM 
DRSP 
Élu.e.s locaux  
 

2 rencontres par an Participation 
aux rencontres 
et nombres de 
rencontres 
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Priorité : 1 - Répondre aux besoins de base de toutes et tous dans la dignité 

Objectif Action Échéancier Responsable Membres impliqués Partenaire  Résultat attendu Indicateur 
1.2 Améliorer les 
conditions de 
logement des 
locataires 
vulnérables 

1.2.1 Lors des 
opérations pour 
éliminer la vermine, 
mettre en place des 
partenariats pour 
accueillir les locataires 
dans des locaux 
(gratuitement) 

En continu Comité logement de 
La Petite-Patrie 

CRACPP OMHM 
Arrondissement RPP 
CIUSSS NÎM / Accueil 
psychosocial et 
agent de 
planification et de 
programmation 
(APPR) 
Centre Père-
Marquette 

Établir un 
partenariat lors de 
chaque opération 

Nombre de 
partenariat 

1.2.2 Lors des 
opérations pour 
éliminer la vermine, 
mettre en place des 
partenariats pour offrir 
aux locataires des 
denrées alimentaires 

1.3 Améliorer les 
services de 
proximité dans 
l'Est du quartier 

1.3.1 Animer La Place, 
local communautaire, 
au parc Montcalm 

En continu Permanence du 
RTCPP 
Comités de 
résident.e.s 

Comité logement de La 
Petite-Patrie  
Le Rebond 
CRACPP 
Table jeunesse 
Villeray-Petite-Patrie 

Arrondissement RPP 
Autres partenaires à 
identifier 
 
CIUSSS NÎM / 
organisation 
communautaire 

Augmenter les 
services offerts à la 
Place 

Nombre de 
services offerts 

1.3.2 Organiser une 
rencontre de réflexion 
sur le développement 
d'un pôle 
communautaire dans 
l'est du quartier 

Automne 2020 Permanence du 
RTCPP 
 

Halte La Ressource 
 

À identifier 
 
CIUSSS NÎM / 
organisation 
communautaire (au 
besoin) et liaison 
avec les programmes 
services 

Une rencontre de 
réflexion est tenue 

Compte rendu 
de la 
rencontre  
Nombre de 
participant.e.s 
à la rencontre 
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Priorité : 1 - Répondre aux besoins de base de toutes et tous dans la dignité 

Objectif Action Échéancier Responsable Membres impliqués Partenaire  Résultat attendu Indicateur 
1.4 Favoriser une 
offre alimentaire 
saine et abordable 

1.4 .1 Développer, 
harmoniser et diffuser 
les services de repas 
communautaires pour 
les aînés 

En continu CAQVAPP 
 

L'Écho des femmes de 
La Petite-Patrie 
Centre NA Rive 

Groupes 
communautaires du 
quartier 
 
CIUSSS NÎM / 
organisation 
communautaire en 
soutien au CAQVAPP 

Meilleure 
connaissance des 
services des 
résident.e.s du 
quartier 

Nombres de 
références 

1.4.2 Soutenir le 
développement du 
projet de la Récolte 
engagée 

En continu CRACPP 
Permanence du 
RTCPP 

Table jeunesse Villeray-
Petite-Patrie 

Arrondissement RPP 
DRSP 
 
CIUSSS NÎM / 
organisation 
communautaire 
 

Les fruits et 
légumes récupérés 
sont redistribués  

Nombre de 
kilo de fruits et 
légumes 
redistribués 

1.4.3 Soutenir 
l'opération des fêtes 
2019 du CRACPP 

Décembre 2019 CRACPP 
Permanence du 
RTCPP 

Table jeunesse Villeray-
Petite-Patrie 

CIUSSS NÎM / 
organisation 
communautaire 
OMHM 
Arrondissement RPP 
Autres partenaires à 
identifier 

 

Avoir une 
participation accrue 
des membres et 
partenaires du 
RTCPP lors de 
l'opération des 
fêtes et une 
augmentation du 
nombre de 
bénéficiaires 

Nombres de 
membres et 
partenaires du 
RTCPP 
Nombre de 
bénéficiaires 

1.4.4 Soutenir 
l'opération scolaire 
2019 du CRACPP 
 

Été 2019 CRACPP 
Permanence du 
RTCPP 

Table jeunesse Villeray-
Petite-Patrie 

CIUSSS NÎM / 
organisation 
communautaire 
OMHM 
Arrondissement RPP 

Avoir une 
participation accrue 
des membres et 
partenaires du 
RTCPP lors de 

Nombres de 
membres et 
partenaires du 
RTCPP 
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CSDM 
Écoles du quartier 
Autres partenaires à 
identifier 

l'opération scolaire 
et une 
augmentation du 
nombre de 
bénéficiaires 

Nombre de 
bénéficiaires 
 

 
Priorité : 1 - Répondre aux besoins de base de toutes et tous dans la dignité 

Objectif Action Échéancier Responsable Membres impliqués Partenaire  Résultat attendu Indicateur 

1.5 Améliorer 
l'accessibilité du 
transport public 

1.5.1 Appuyer la 
revendication pour la 
tarification sociale 
pour le transport en 
commun 

En continu Permanence du 
RTCPP 

MAC MTPA Tarification sociale 
mise en place 

Politique de 
tarification 
sociale 

1.5.2 Revendiquer une 
meilleure offre de 
services du transport 
en commun en 
fonction des besoins 
des résident.e.s du 
quartier 

En continu Permanence du 
RTCPP 

 STM 
Élu.e.s locaux 

Amélioration des 
horaires en 
fonction des 
besoins 

Horaires 
ajustés 

1.5.3 Réfléchir sur la 
mise en place d'une 
campagne de civilité 
dans le transport en 
commun 

Printemps 2020  CAQVAPP  À définir 
 
CIUSSS NÎM / 
organisation 
communautaire en 
soutien au CAQVAPP 

À définir À définir 
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Priorité : 2 - Un quartier convivial, inclusif, équitable et sécuritaire 

Objectif Action Échéancier Responsable Membres impliqués Partenaire  Résultat attendu Indicateur 
2.1 Actions pour 
démontrer de 
l'ouverture et 
mieux accueillir les 
immigrant.e.s 

2.1.1 Organiser une 
demi-journée 
thématique de 
réflexion sur 
l'immigration, les 
statuts et les parcours 
migratoires dans le 
quartier.  

Automne 2020 Permanence du 
RTCPP 

 TCRI 
Binam 
Autres partenaires à 
identifier 
 
Intérêt de la part du 
CIUSSS NÎM / 
organisation 
communautaire 

Une demi-journée 
thématique est 
organisée 

Nombre de 
participant.e.s 
Compte rendu 
de la 
rencontre 

2.1.2 Organiser une 
formation immigration 
101  

Hiver 2020 Réseau d'échange et 
de concertation  

À définir À définir 
 
Intérêt de la part du 
CIUSSS NÎM / 
organisation 
communautaire 

Tenue d’une 
formation 
immigration 101 

À définir 

2.2 Briser 
l'isolement chez 
les aîné.e.s 

2.2.1 Créer un comité 
informations aînés 
pour agir sur 
l'isolement des 
personnes aînées du 
quartier 

Hiver 2020 CAQVAPP  À définir 
 
CIUSSS NÎM / 
organisation 
communautaire en 
soutien au CAQVAPP 

À définir À définir 

2.2.2 Augmenter le 
nombre d'activités 
pour les aîné.e.s 

À définir L'Écho des femmes 
CAQVAPP 

CRACPP À définir 
 
CIUSSS NÎM / 
organisation 
communautaire en 
soutien au CAQVAPP 

À définir À définir 

2.2.3 Offrir des 
activités 

À définir L'Écho des femmes 
CAQVAPP 

 À définir 
 

À définir À définir 

ISABELLE TALBOT-FOURNIER
Il me semble que j’aurais changé le libellé : Favoriser l’accueil et l’intégration des personnes immigrantes
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spécifiquement pour 
les femmes aînées 

CIUSSS NÎM / 
organisation 
communautaire en 
soutien au CAQVAPP 

2.2.4 Favoriser la tenue 
d'activités 
intergénérationnelles 

À définir L'Écho des femmes 
CAQVAPP 

Table jeunesse 
Villeray-Petite-Patrie 

À définir 
 
CIUSSS NÎM / 
organisation 
communautaire en 
soutien au CAQVAPP 

À définir À définir 
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Priorité : 2 - Un quartier convivial, inclusif, équitable et sécuritaire 

Objectif Action Échéancier Responsable Membres impliqués Partenaire  Résultat attendu Indicateur 
2.3 Sensibiliser et 
éduquer sur les 
violences faites 
aux femmes 
 

2.3.1 Soutenir les 
actions visant à 
dénoncer les violences 
faites aux femmes  

En continu Coalition 8 mars   À définir 
 
CIUSSS NÎM / 
organisation 
communautaire – 
diffusion de 
l’information 

À définir  À définir 

2.4 Améliorer la 
sécurité dans le 
quartier, 
particulièrement 
pour les femmes  
 

2.4.1 Plaidoyer auprès 
des institutions et 
instances 
décisionnelles pour 
améliorer la sécurité 
dans le quartier 
(sécurité urbaine, 
harcèlement de rue) 

En continu Permanence du 
RTCPP 
Coalition 8 mars 

 PDQ 35 
Ville de Montréal 
 
Intérêt de la part du 
CIUSSS NÎM / 
organisation 
communautaire 

À définir  À définir 

2.5 Soutenir les 
familles 
monoparentales 

2.5.1 Organiser une 
demi-journée 
thématique pour 
réfléchir comment 
mieux soutenir les 
familles 
monoparentales 

Printemps 2020 Halte La ressource 
L'Écho des femmes 
de La Petite-Patrie 
Permanence du 
RTCPP 

 CIUSSS NÎM / 
organisation 
communautaire et 
gestionnaires; liens 
avec les programmes-
services 
Écoles du quartier  
CPE du quartier 
 

Mise en commun 
des 
services/activités/pr
ojets déjà existants 
dans le quartier 
pour avoir un 
portrait exact 
Élaboration d’un 
plan de travail 
court, moyen long 
terme  

Le nombre 
d’organismes 
répondants 
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Priorité : 3- Permettre à toutes et tous d'être des acteurs de changements 

Objectif Action Échéancier Responsable Membres impliqués Partenaire  Résultat attendu Indicateur 
3.1 Actions 
favorisant la 
persévérance 
scolaire  

3.1.1 Diffuser le guide 
de passage à l'école 
garderie/maternelle/p
rimaire 

En continu Table jeunesse 
Villeray-Petite-
Patrie 
Réseau d’échanges 
et de concertation 
Petite Enfance 

 Écoles du quartier 
CPE 
Garderies privées du 
quartier 
 
CIUSSS NÎM / 
organisation 
communautaire et 
liaison avec les 
programmes-services 

Le guide est diffusé 
et utilisé largement 

Nombre 
d'écoles et de 
garderies qui 
utilisent le 
guide 

3.2 Renforcer la 
participation 
citoyenne des 
personnes 
marginalisées et 
vulnérables 

3.2.1 S'impliquer dans 
les initiatives qui 
favorisent la 
participation 
citoyenne des 
personnes 
marginalisées et 
vulnérables 

En continu Permanence du 
RTCPP 
Table 
logement/aménage
ment de La Petite-
Patrie 
 

Comité logement de 
La Petite-Patrie  
CRACPP 
CAQVAPP 

Arrondissement RPP 
Autres partenaires à 
identifier 
 
CIUSSS NÎM / 
organisation 
communautaire 

Participation des 
membres du RTCPP 
ou de la 
permanence aux 
différentes 
initiatives 

Nombres 
d'initiatives 
auxquelles le 
RTCPP aura 
participé 

3.2.2 Organiser un 
débat public dans le 
cadre des élections 
fédérales 

Automne 2019 Coalition contre la 
pauvreté 

 Candidat.e.s locaux Une participation 
large des résident.es 
du quartier  

Nombre de 
participant.e.s 

  

ISABELLE TALBOT-FOURNIER
Ça demanderait des précisions!
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Priorité : 3- Permettre à toutes et tous d'être des acteurs de changements 

Objectif Action Échéancier Responsable Membres impliqués Partenaire  Résultat attendu Indicateur 
3.3 Revendiquer 
un meilleur 
financement à la 
mission pour les 
organismes 
communautaires 
et les tables de 
concertation 
sectorielles 

3.3.1Participer à la 
campagne d'Engagez-
vous pour le 
communautaire 

En continu Permanence du 
RTCPP 
Coalition contre la 
pauvreté 

 Membre du FRACA 
 

Mobiliser et 
participer aux 
actions du FRACA 

Mobilisation 
et 
participation 
aux actions du 
FRACA pour la 
campagne 
Engagez-vous 
pour le 
communautair
e 

3.3.2 Augmenter et 
diversifier les sources 
de financement du 
RTCPP pour soutenir 
ses actions  

En continu Coordination du 
RTCPP 

 À définir Nouvelles sources 
de financement sont 
obtenues  

Nombres et 
sommes de 
nouvelles 
sources de 
financement.  

3.3.3Revendiquer une 
augmentation/ le 
maintien des 
enveloppes MVF-J et 
SIPPE 

Printemps 2020 Table jeunesse 
Villeray - Petite-
Patrie 
Réseau d'échanges 
et de concertation 
de La Petite-Patrie 

 Élu.e.s locaux 
Autres partenaires à 
identifier 

Augmentation des 
enveloppes MVF-J 
et SIPPE 

Financement 
octroyé au 
quartier 

  



  RTCPP : PLAN D'ACTION 2019-2020 

13 

 
Priorité : 3- Permettre à toutes et tous d'être des acteurs de changements 

Objectif Action Échéancier Responsable Membres impliqués Partenaire  Résultat attendu Indicateur 
3.4 Continuer de 
faire connaître aux 
résident.e.s les 
activités et projets 
du quartier  

3.4.1 Poursuivre la 
diffusion par courriel 
des bulletins de 
petitepatrie.org 

En continu Permanence du 
RTCPP 

  Diffusion du 
bulletin une fois par 
mois et lorsque 
pertinent 

Nombre de 
bulletins 

3.5 Favoriser les 
références entre 
organismes pour 
offrir un maximum 
de service à la 
population 

3.5.1 Créer un bottin 
des ressources 
électroniques à 
l'intention des 
intervenants du 
quartier 

Hiver 2020 Permanence du 
RTCPP 

Table jeunesse 
Villeray-Petite-Patrie 

 Diffusion d' un 
bottin  électronique 
des ressources du 
quartier 

Nombre 
d’organismes 
inscrit au 
bottin 

3.6 Consolider les 
liens 
communautaires 
intersectoriels 

3.6.1 Poursuivre la 
diffusion par courriel 
du concerté  

En continu Permanence du 
RTCPP 

  Diffusion du 
concerté une fois 
par mois et lorsque 
pertinent 

Nombre de 
concertés 

3.7 Renforcer 
partenariats/colla-
borations entre le 
milieu 
communautaire, 
institutionnel et 
les résident.e.s 
 

3.7.1 Faire des 
rencontres annuelles 
avec les différents 
partenaires du quartier 

En continu Permanence du 
RTCPP 
 

 Élu.e.s locaux 
Arrondissement RPP 
CIUSSS-NÎM / 
gestionnaires des 
programmes-services 
OMHM 
Autres partenaires à 
identifier 

Maintenir des liens 
forts  avec nos 
partenaires  
 
Tisser de nouvelles 
collaborations avec 
de nouveaux 
partenaires 

Nombres de 
partenaires 
rencontrés 
 
Nombres de 
nouvelles 
collaborations 
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Priorité : 3- Permettre à toutes et tous d'être des acteurs de changements 

Objectif Action Échéancier Responsable Membres impliqués Partenaire  Résultat attendu Indicateur 
3.7 Renforcer 
partenariats/colla-
borations entre le 
milieu 
communautaire, 
institutionnel et 
les résident.e.s 

 

3.7.2 Assurer un suivi 
sur la situation au 
Carrefour Rosemont 

En continu Permanence du 
RTCPP 
CAQVAPP 

 Carrefour Rosemont 
 
CIUSSS NÎM / 
organisation 
communautaire et 
liaison avec les 
programmes-services 
 

S'assurer d'un 
climat sain et du 
respect des droits 
des locataires au 
Carrefour Rosemont 

Degré de 
satisfaction 
des locataires 
quant au 
climat et au 
respect de 
leurs droits 

3.8. Assurer le bon 
fonctionnement 
du RTCPP 

3.8.1 Tenir 8 
rencontres du conseil 
d'administration du 
RTCPP 

 Conseil 
d'administration du 
RTCPP 

 Au besoin Réaliser 8 
rencontres de C.A. 
par an 

Nombre de 
rencontres 

3.8.2 Animer deux 
Assemblées générales 
par année, deux 
journées thématiques 
et une Assemblée 
générale annuelle 

 Permanence du 
RTCPP 
Conseil 
d'administration du 
RTCPP 

 Au besoin Assurer la plus 
grande participation 
des membres aux 
différentes 
instances 

Nombre de 
membres par 
rencontre 

3.8.3 Poursuivre la 
réflexion sur la 
structure du RTCPP 

 Permanence du 
RTCPP 
Conseil 
d'administration du 
RTCPP 

 Au besoin Identifier si des 
changements sont 
nécessaires au 
niveau du 
fonctionnement ou 
au niveau de la 
structure 

Fonctionne-
ment et 
structure 
adoptés et/ou 
modifiés 

3.8.4 Mettre sur pied 
un comité de travail 
pour réfléchir aux 
processus de 
planification 

Été 2020 Permanence du 
RTCPP 
Conseil 
d'administration du 
RTCPP 

 À définir Un processus clair et 
défini est établi 
pour la planification 
des travaux du 
RTCPP 

Processus 
établi 
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Priorité : 3- Permettre à toutes et tous d'être des acteurs de changements 

Objectif Action Échéancier Responsable Membres impliqués Partenaire  Résultat attendu Indicateur 
3.9 Déployer et 
faire rayonner la 
nouvelle table en 
santé mentale et 
mettre en place 
des actions pour le 
soutien en santé 
mentale 

3.9.1 Tenir 4 
rencontres par année 
de la Table en santé 
mentale de La Petite-
Patrie 

En continu Permanence du 
RTCPP 

Écoute Entraide À définir 
 
CIUSSS / organisation 
communautaire (si 
une demande est 
faite) + liens avec les 
programmes-services 

4 rencontres de la 
table en santé 
mentale ont été 
réalisées 

Nombre de 
rencontres 
Compte rendu 
des rencontres 

3.10 Faire 
connaître les 
besoins des jeunes 

3.10.1 Organiser une 
rencontre d'échange 
entre les jeunes et les 
élu.e.s/fonctionnaires 
du quartier 

À définir Table jeunesse 
Villeray-Petite-
Patrie 

 Élu.e.s locaux 
Arrondissement RPP 
Ville de Montréal 
 
CIUSS NÎM / 
organisation 
communautaire 

Favoriser les 
échanges entres les 
jeunes et les 
élu.e.s/fonctionnair
es du quartier 

Nombre de 
participant.e.s 

3.11 Mettre en 
place des actions 
pour le soutien en 
santé mentale 

3.11.1 S’impliquer dans 
la contestation de 
l’utilisation d’une 
machine à électrochocs 
à l’hôpital Jean-Talon 

En continu Permanence du 
RTCPP 
Le Rebond 
L’Écho des femmes 
de la Petite Patrie 

Écoute Entraide Action autonomie 
 

Une mobilisation est 
mise en place pour 
dénoncer l'achat et 
la mise en service 
d’une machine à 
électrochocs 

Nombre de 
membres/pers
onnes 
impliquées 

3.12 Relancer la 
concertation en 
sécurité 
alimentaire  

3.12.1 Convoquer 
l’ensemble des 
groupes intéressés au 
développement d’une 
offre alimentaire saine 
et abordable dans le 
quartier 

Hiver 2020 Permanence du 
RTCPP 
 

CRACPP À définir 
 
CIUSSS NÎM / 
organisation 
communautaire 

Table en sécurité 
alimentaire 
redémarrée 

Nombres 
d'organismes 
participants 
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Priorité : 4 - Un quartier solidaire qui s'engage dans la lutte aux inégalités 

Objectif Action Échéancier Responsable Membres impliqués Partenaire  Résultat attendu Indicateur 
4.1 Revendiquer le 
retour des soins 
de santé réguliers 
au CLSC de La 
Petite-Patrie 

4.1.1 Organiser une 
rencontre collective 
avec, la direction du 
CIUSSS NÎM, la 
direction des services 
intégrés de premières 
lignes, les élu.e.s 
locaux (fédéral, 
provincial, municipal).  

Printemps 2020 Permanence du 
RTCPP 

 CIUSSS NÎM 
Élu.e.s locaux 

Une rencontre est 
organisée avec la 
direction du 
CIUSSS-NÎM 

Compte-rendu 
de la 
rencontre 

4.1.2 Soutenir la 
démarche de l'Entre-
Gens pour le retour 
des services de 
proximité au CLSC 

En continu L'Entre-Gens 
CAQVAPP 
 

 À définir Maintenir, rapatrier 
et renforcer les 
services de 
proximité au CLSC 
de La Petite-Patrie 

Nombre de 
services 
maintenus et 
rapatriés au 
CLSC de La 
Petite-Patrie 

4.2 Agir pour 
améliorer les 
conditions de vie 
des femmes de La 
Petite-Patrie 

4.2.1 Soutenir les 
actions visant à 
dénoncer les violences 
faites aux femmes lors 
des actions de visibilité 
du 6 décembre et le 
Manifeste des femmes 
de La Petite-Patrie 

Décembre 2019 Permanence du 
RTCPP 

 À définir 
 
CIUSSS NÎM / 
Organisation 
communautaire – 
diffusion de 
l’information 

À définir À définir 

 
  

ISABELLE TALBOT-FOURNIER
Suggestion de regrouper les objectifs en lien avec les femmes (2.3 et 2.4)
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Priorité : 4 - Un quartier solidaire qui s'engage dans la lutte aux inégalités 

Objectif Action Échéancier Responsable Membres impliqués Partenaire  Résultat attendu Indicateur 
4.2 Agir pour 
améliorer les 
conditions de vie 
des femmes de La 
Petite-Patrie 
 

4.2.2 Souligner l’apport 
des femmes du 
quartier par la remise 
du prix Sœur-
Madeleine Gagnon et 
souligner le travail d’un 
groupe du quartier par 
la remise du prix de la 
Coalition 8 mars 

Mars 2020 Coalition 8 mars ; 
Comité des Sages 

 Groupes 
communautaires du 
quartier 
Résident.e.s 
Arrondissement RPP 
CIUSSS NÎM / 
Organisation 
communautaire – 
diffusion de 
l’information 

Les prix sont remis 
lors de l'événement 
du 8 mars  

Remise des 
prix 

4.2.3 Organiser une 
fête pour la journée 
internationale de lutte 
pour les droits des 
femmes le 8 mars 

Mars 2020 Coalition 8 mars  Arrondissement RPP 
Ville de Montréal 
CIUSSS NÎM / 
Organisation 
communautaire – 
diffusion de 
l’information 

Une fête est 
organisée 

Nombre de 
participantes 

4.2.4  Faire le suivi des 
consultations de la ville 
de Montréal sur la 
sécurité urbaine et le 
harcèlement de rue. 

En continu Permanence du 
RTCPP 

 Arrondissement RPP 
Ville de Montréal 

À définir  À définir 
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Priorité : 4 - Un quartier solidaire qui s'engage dans la lutte aux inégalités 

Objectif Action Échéancier Responsable Membres impliqués Partenaire  Résultat attendu Indicateur 
4.3 Mieux 
documenter la 
réalité des 
femmes du 
quartier pour 
diminuer les 
inégalités 

4.3.1 Revendiquer 
d’avoir des données 
différenciées selon les 
genres afin de mieux 
intégrer l’analyse 
différenciée 

En continu Permanence du 
RTCPP  

Coalition 8 mars   Les données 
collectées dans le 
quartier sont plus 
représentatives de 
la réalité des 
victimes de 
violence. 
 

Données 
collectées 

4.3.2 Reconnaître le 
besoin de données 
supplémentaires 
relativement aux 
violences faites aux 
femmes (violence 
conjugale, agressions 
sexuelles et autres 
formes de violences). 

En continu Permanence du 
RTCPP 
 

 PDQ35 

4.4 Mobiliser les 
citoyen.ne.s pour 
lutter contre le 
désengagement 
de l’état 

4.4.1 Offrir des ateliers 
d’éducation populaire:  
- Femmes et chômage,  
- Élection 101 avec le 
débat,  
- Pauvre et captif 
- Atelier des droits et 
recours à l’aide sociale 

En continu Coalition contre la 
pauvreté 

  Réalisation de 4 
ateliers d’éducation 
populaire  

Nombre 
d'ateliers 
réalisé 

 
  



  RTCPP : PLAN D'ACTION 2019-2020 

19 

 
Priorité : 4 - Un quartier solidaire qui s'engage dans la lutte aux inégalités 

Objectif Action Échéancier Responsable Membres impliqués Partenaire  Résultat attendu Indicateur 
4.4 Mobiliser les 
citoyen.ne.s pour 
lutter contre le 
désengagement 
de l’état 

4.4.2 Une première 
action sur le terrain 
pour rejoindre la 
population par le biais 
d'une caravane 

Mai-juin 2020 Coalition contre la 
pauvreté 

 À définir Une action est 
réalisée  

Nombre de 
participants.e.
s 

4.4.3 Exposition mobile 
de la Coalition dans 
différents lieux publics 
et communautaires 

En continu Coalition contre la 
pauvreté 

 Les organismes et 
lieux publics qui 
accueillent 
l’exposition 

Informer les 
citoyens des luttes 
menées par la 
Coalition contre la 
pauvreté 

Exposition 
dans 6 lieux 
publics et/ou 
communautair
es 

4.5 Rejoindre les 
personnes les plus 
vulnérables et les 
plus isolées du 
quartier 

4.5.1 Représentation 
auprès du CIUSSS et 
des élu.e.s pour 
l'embauche d'un.e 
agent.e de milieu pour 
le quartier 

À définir Coalition contre la 
pauvreté 
Permanence du 
RTCPP 
 

 À définir Que le CIUSSS-NÎM 
se dote d'un.e 
agent.e de milieu 
pour le quartier 

Le CIUSSS-NÎM 
a embauché 
un.e agent.e 
de milieu 

4.5.2 Diffusion d’un 
dépliant de la Coalition 
contre la pauvreté et 
de ses membres porte-
à-porte dans tout le 
quartier 

Décembre 2019 Coalition contre la 
pauvreté 

Comité logement de 
La Petite-Patrie 
Centre NA Rive 
CRACPP 
L'Écho des femmes 
de La Petite-Patrie 
Halte La Ressource 
MAC 
Permanence du 
RTCPP 

À définir Informer les 
citoyen.ne.s  du 
quartier des luttes 
menées par la 
Coalition ainsi que 
des services offerts 
par les organismes 
membres de la 
Coalition contre la 
pauvreté  

Publipostage 
dans 16 000 
boîtes aux 
lettres du 
quartier du 
dépliant 

 
 

ISABELLE TALBOT-FOURNIER
Il s’agit donc d’une revendication pour que le CIUSSS crée un poste d’agent de milieu pour le quartier (un travailleur de rue?). Est-ce qu’on sait si ça se fait ailleurs? C’est super intéressant, mais il faut bien réfléchir au mandat de cette personne avant de revendiquer. Je pourrai m’informer si tu le souhaites.


